СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО ДУДИ»
Ульчского муниципального района Хабаровского края

РЕШЕНИЕ

03.04.2024                                   с.Дуди                                                   № 08
О внесении изменений «Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации  сельского поселения «Село Дуди» Ульчского  муниципального района Хабаровского края», утвержденное Решением Совета депутатов сельского поселения «Село Дуди» Ульчского муниципального района Хабаровского края от 25.03.2020 г. № 4
В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 10 Закона Хабаровского края от 25.07.2007 г. № 131 «О муниципальной службе в Хабаровском крае», Совет депутатов  сельского поселения  «Село Дуди» Ульчского  муниципального района Хабаровского края,

РЕШИЛ:

          1. Внести в «Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации  сельского поселения «Село Дуди» Ульчского  муниципального района Хабаровского края», утвержденное Решением Совета депутатов сельского поселения «Село Дуди» Ульчского муниципального района Хабаровского края от 25.03.2020 № 4 (далее – Положение) следующие изменения:

1.1. Пункт 2 Положения изложить в следующей редакции: 
«2. Муниципальным служащим устанавливаются должностные оклады. Размер должностного оклада конкретному муниципальному служащему устанавливается в зависимости от замещаемой им должности муниципальной службы и указывается в заключаемом с ним трудовом договоре (контракте).

	№

п/п
	Наименование должностей муниципальной службы
	Размеры должностных окладов муниципальных служащих сельского поселения (руб.)

	1.
	Специалист 2 категории
	3173,00

	2.
	Специалист 1 категории
	4048,00

	3. 
	Ведущий специалист по финансовой работе
	4853,00


1.2. Пункт 3.2. Положения изложить в следующей редакции: 
«3.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения основных обязанностей муниципального служащего и своих должностных обязанностей.
3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим в следующих размерах:
- муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы высшей и главной групп, - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;
- муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, - в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;
- муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, - в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;
- муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, - в размере от 10 до 60 процентов должностного оклада.
3.2.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается при назначении на муниципальную должность, при перемещении на другую должность муниципальной службы и в других случаях. Указанная надбавка устанавливается на основании правового акта работодателя.
3.2.3. Основанием для назначения муниципальному служащему размера надбавки за особые условия муниципальной службы является правовой акт работодателя.
3.2.4. Муниципальному служащему по результатам выполнения должностных обязанностей размер указанной надбавки может быть повышен или понижен.
Увеличение или уменьшение муниципальному служащему размера надбавки за особые условия муниципальной службы осуществляется в соответствии с Положением о порядке установления ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы.
Основанием для изменения муниципальному служащему размера надбавки за особые условия муниципальной службы является распорядительный акт работодателя.».
1.3. Пункт 3.3. Положения изложить в следующей редакции: 
« 3.3. Ежемесячное денежное поощрение в следующих размерах:

	Наименование должностей
	Количество должностных окладов

	Специалист 2 категории
	3,9

	Специалист 1 категории
	3,9

	Ведущий специалист  по финансовой работе
	3,6


1.4.  Пункт 3.4. Положения изложить в следующей редакции: «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается с учетом того, что ее размер не превышает размера оклада за классный чин государственного гражданского служащего края в соответствии с соотношением должностей, установленным в приложении 2 к Закону Хабаровского края от 25.07.2007 № 131  «О муниципальной службе в Хабаровском крае».

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин производится с момента присвоения муниципальному служащему классного чина.
Размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин составляют:

	Наименование группы должностей
	Наименование классного чина
	Размер надбавки за классный чин

(рублей)

	Младшая


	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1249,98

	Старшая
	Референт муниципальной службы 1 класса
	2072,00


Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается правовым актом администрации сельского поселения в соответствии с законодательством Хабаровского края и настоящим нормативным правовым актом.».

1.5.  В пункте 3.5. Положения после слов «государственную тайну» дополнить словом « определяется».

1.6. В пункте 5 Положения слово «распоряжением» заменить словом 
«постановлением».
2. Опубликовать настоящее решение в информационном листке органов местного самоуправления сельского поселения «Село Дуди»  «Вестник сельского поселения», разместить на официальном сайте администрации сельского поселения «Село Дуди» в телекоммуникационной системе «Интернет».
3. Настоящее решение вступает в силу  с 1 апреля 2024 года.

Глава сельского поселения                                                               А.Д. Баранов                       
Председатель Совета депутатов 

сельского поселения                                                                        Л.А. Борисова
